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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ кШкола J\Ъ 5)
г.о. Самара (далее - оргч}низация) разработано в соответствии с Федеральным законом
от 25.|2.2008 J\Ъ 21З-ФЗ кО противодействии коррупции>, Федера_rrьным законом от
12.0|.|996 J\Ъ 7-ФЗ <О некоммерческих организацvýж>>, Федеральным законом от
29,|2.201'2 J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), а также с yIeToM
Методических рекомендаций rrо разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанньтх Министерством труда
и социальной защиты РФ, в целях определения системы мер по продотвращению и

урегулировtшию конфликта интересов в организации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с

другом, а также с уч'астниками, образовательньIх отношений, предотвращеЕия и

урегулирования конфликта инторесов работников в соответствии со статьей
13.З ФедеральЕого закона от 25.|2.2008 J\Ъ 21З-ФЗ.

1.3. Основной задачей деятельности организации, по предотвращению и
урегулироваIIию конфликта интересов является ограничение влияния частньIх
интересов, личной заинтересованности работников организациина вьшолняемые ими
обязанности, принимаемые деловые решения.

|.4, .Щействие настоящего Положения распросIраняется на всех работников
организации, в том числе выполняющих рабоry по совместительству.

1.5. .ЩеятельЕость по предотвраrцеЕию и урегулированию конфликта интересов в
организации осуществляется на оснQвании следующих ocHoBHbD( принципов :

. приоритетное применение мер по предуfiреждению коррупции;

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дJUI
организации при выявлении кilждого конфrшкта иIIтересов и его урегулировании;

. конфидеЕциt}льность сведений о конфликте интересов и процессе его
урегулирования;. соблюдение ба_панса интересов оргшrизации и его работника при
урегулировании конфликта интересов;

. ЗаЩиТа работника организации от преследовЕIния в связи с направлением
УВеДОМления о конфликте интересов, который бьш своевременно раскрыт
работником оргt}Еизации и урегулирован (предотвратцен) организацией.
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2.З. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального,
регионаJIьного, муниципаJIьного законодательства, а также настоящим положением.

2.4. Решение Комиссии явJIяется обязательным дJuI всех работников и подлежит
исполнению в сроки, цредусмотренные указанным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемьй по'смыслу пункта
ЗЗ стжьц 2 Федерального закона от 29.\2.2012 ]ф 273-ФЗ, рассматривается на
заседании комиссии по урегулированию споров между уIастникаI\dи образовательньD(
отношений. Порядок создаIIия и деятельности Комиссии предусматривается
Положением о комиссии по урегулировaнию споров между уIастникаN,Iи
образовательньIх отношений МБОУ <Школа J$ 5) г.о. Carvrapa.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием п уреryлированием
конфликта интересов

3.1. Работник организации при выполнении своих должностньпr обязанностей обязан:

. ооблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее

деятельности;
руководствоваться интересами оргаЕизации без rIета своих личньD(
иЕтересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

раскрыRать возникший феа_пьны й) или потенцичlльный конфликт интересов ;

содействовать урегулированию вознишпего конфликта интересов.

3.2. Работник организации при вьшолЕении своих должностньрr обязанностей не
должен использовать возможности оргtшизации или допускать их использование в
иньD( цеJIях, помимо предусмотренньD( ycTEIBoM оргttнизации.

4. Порядок раскрытия конфликта иЕтересов работником организации

4.t. Рrcкрьrгие конфликта инiересов осуществJuIется в письмеЕнQй форме пугем
направления на имrI специалиста по кадраN{ уведомления о IIаJIичии ли.пrой
заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение JrlЪ 1 к Положению),
которчш приводит или может привести к конфликry интересов.

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передаотся в Комиссию и
подлежит регистрации в течение дву( рабочих дней со дня поступления в журнало
регистрации уведомлений работников оргаЕизации о нi}пичии личной
зitинтересованности (приложение Ns 2 к Положению).

4.3. Щопустимо первоначальное раскрытие информадии о конфликте интересов в

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Порядок согласования с rфедителем сделок с заинтересованностью и слrIаи, при
КОТорых такое согласование необходимо, опредеJuIется статьей 27 Федерального
ЗtЖОНа от 12.01.1996 Ns 7-9З, а также регионirльными и муниципапьными
нормативными правовыми актап{и. В сЛr{ае несоблюдения предусмотренного
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законодательством порядка одобрения. такаJI сделка может быть признана судом
недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которьж возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. Работники организации обязаны принимать морь1 по предотвращению ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим
положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при KoTopbIx возникает или может возникнуть
конф.тпакт интересов

5,2.I. .Щиректор или работник организации в ходе вьшолнения своих трудовьIх
ОбЯЗаННОСтей 1пrаствуот в приIIятии решений, которые могуг принести материаJIьную
или нематериЕ}пьную выгоду лицаN,{, явJUIющимся его родственникЕlп{и, или иным
лицzll\d, с которыми связtша его личнzU{ заинтересовulнность. Например, в сJцлае, если
одной из кандидатур на вакаЕтную должность в организации явJuIется родственник иJIи

иное лицо, с которым связilIа личнtш заинтересованность директора организации или
указанного работника оргЕlнизации.

5.2.2. Работник организации, ответственньй за зЕжупку товаров, работ, услуг дJIя
обеспечения государственньD( (муниципальньтх) .нужд, )лIаствует в выборе из
ограниченного числа постtlвщиков контрагонта - индивидуi}пьного предприниматеJUI,
явJuIющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в котороЙ

руководителем, или заместителем явJIяотся его родственник или иное лицо, с которым
связана личнаrI заинтересовЕIнность работника оргаЕизации.

5.2.З. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана
личная заинтересовztнность работникq полгIает материi}льные блага или услуги от
оргчlнизации, котораJI имеет деловые отношениrI с оргtlнизацией. Например, в слуrао
если такой работник, его родственник или иIIое лицо пол}п{ает значительную скидку на
товары, работы, услуги контрагентц явJuIющимся поставщиком товаров, работ и услуг
оргtlнизации.

5.2.4. Работник оргtlнизации испоJьзует информадию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовьtх обязанностей, для поJIучения выгоды для себя или иного лица, с
которым связана. личнаlI заинтересовЕIнность работника.

5,2.5. Педагогический работник осущестВJIяет частное репетиторство с обуrающимся
кJIасса, в котором явJUIотся классным руководителем, на территории организации.
Такой конфrшкт интересов рассматривается на заседrlнии Комиссии по
урегулировaнию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Способаrrли урегулировtlния конфликтаинтеросов в организации могут быть:

. ограничение доступа работника к информации, KoTopEUI может затрагивать ого
личЕые интересы;

. ДобровольныЙ отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от уlастия в обсужлении й процессе принятия решений по
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вопросЕtN,I, которые находятся или могуt окч}заться под вJIиянием конфликта
интересов;
пересмотр и изменение должностньD( обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую вьшолнение

функциональньD( обязанностей, искJIючающих конфrпrкт интересов, в
соответствии с ТК;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
иIIтереса]\4и организации;

увольнение работника по основ€tниям, устчIновленньшл ТК;
откtlз работника от принятия решениJI в пользу лица, с которым связана
личнtul зацнтересовtlнность работника;
установление правил, запрещающих работникаtrл разглашоние или
использование в личньtх цеJuD( информации, ставшей известной в связи с
выполнением труловьтх обязанностей;
внесение изменений в локальные нормативныо акты организации, связанные с
порядком оказания платньD( образовательньIх услуг, в том числе касающиеся
запрета на частноs репетиторство на территории организации;
иные способы урегулировtшия конфликта интересов

5.4. При урегулировании конфликта интересов уIитывается степень личного интереса

работника, и вероятность того, что его личньй инторес булет реiшизовчш в ущерб
интерес€lI\{ организации.

б. Ответственность за несоблюдение 
"u"rо"*"го 

Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федера;lьного закона от 25,12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции) граждане РФ, иностранные гра)кдане и пица без
гражданства за совершение коррупционньгх правонарушений Еесуг уголовную,
административн)iю, граждаJIско-правовую и дисциплинарную ответственЕость в
соответствии с зtжонодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику могуt быть применоны следующие
дисциплинарные взыскания :

l) замечание;

2) выговор;

J, увольнение, в том числе:

в слr{ае однократного грубого нарушения работником трудовьIх
обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны
(государственной, информации ограниченного распространения и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовьIх
обязанностеЙ, в том tIисле рвглашении персональньD( данньD( другого
работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
в случае совершения виновньD( действий работником, непосредственно
обслуживалощим товарные ценности, если эти действия дают основание дJuI

утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);
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. по основанию, предусмотренномупунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТКв сJIучаях,

когда виновные действия, дающие основЕlния дJuI уцраты доверия, совершены

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовЬIх
обязанностей.

6.3. ЗаинтересовЕtнное лицо несет перед организацией ответственность В РаЗМеРе

убытков, ф"r"""""uо, им оргаЕизации. Если убытки причиненЫ органиЗациИ
несколькими заинторесовЕtнными лицаN4и, ответственность перед оргалrизацией

явJIяется солидарной.
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Приложение }l} 1к Положению о конфликте интересов

МБОУ <<Школа ЛЬ 5> г.о. Самара

Специалисту по кадрш
МБОУ <Школа J\Ъ 5> г.о. Сшлара

Уведомленпе о наличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересоВ

Уведомляю о возникновенци у мешI ли.пrой зttинтересованности IIри исполнении
обязанностей, KoTopall может привести к конфликry интересов.

Обстоятельства, являющиеся оенованием возникновения личной
заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов:

Лицо, направившее уведомление :

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнfuте регистрации уведомлений

о наличии личной заинтересованности



Приложенпе }} 2 к Положепию о конфликте интересов
МБОУ <<IIIкола ЛЪ 5> г.о. Самара
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