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I. ПОЯСНИТЕЛЬН ЛЯЗАПИСКА
Програллма противодействия коррупции в муниципаJIьЕом
бюджетном общеобр€вовательном утеждении <<школа М 5 с углублеrri- изучением
отдельньD( IIре,щ,lетов) городского округа Саrrлара gа 202G1027 годы (далее -
Програlrлма) разработана в соответствии:

. С ФеДеРtlЛЬНЫМ Законом от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ кО противодействии
коррупции));

, Указом Президента РФ от 02.04.2013 }lb 309 кО мерах по реЕrлизацииотдельньD( положений Федерального зtжона ,,О противодействии
коррупции">l;

о }ст&вом МБОУ <iШкола Ns 5) г.о. Самара.

Щели Программы: недопущение пр9дпосылок, искJIючение возможности фактов
корруtIции в МБоУ <Школа }lb 5D г.о. Самара, обеспечение заIТIиты прtlв и законньD(
интересов граждан от негативньгх процессов и явлений, связанIIьD( с коррупцией,
укрепленио доверия граждан к деятельности администрации мБоу <L[Iкола Jr,[b 5> г.о.
Саrrлара.

Задачи Программы

,Щля достижения постЕlвленньтх целей необход.Iмо решение следующих задач:

. повышение эффекгивности информациоЕIlо-пропaгzlндистских и
просветительских мер, нtlIIравленЕьж IIа создtlние атмосферы нетерпимости к
корруtIционным проявлениям ;

, обеспечение прозратIIIости действий должностньD( Jмц мБоУ <IIIкола Ns 5>
г.о. Салара;

, вьUIвление коррупционньD( правонарушоний, обеспеченионеотвратимости
ответствеНностИ за иХ совершеЕие, минимизацияи (или) ликвидациrI
последствиrI правонарушений ;

, ёовершенствование мер по противодействию коррупции в сфере зач{пок
товаров, работ, услуг;

. содействие реализации прав граждаЕ надоступ к информации о деятельЕостиМБОУ <<Школа Ns 5> г.о. Carrlapa, в том tмсле через Ьф"u"*"r# саИт в сети
Интернет.

Принципы противодействия коррупци":

Принцип
соответствия
ПОЛИТИКИ МБОУ
<<Школа Ns 5) г.о.
Са"мара

действующему

соответстВие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий
Конституции РФ, закJIюченным Российской Федерuц"ЪИ
международным договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовым актам,
применимым к школе

Содержание



законодательству и
общепринятым
нормам

Принцип личного
примера руководства

ключевчUI роль руководства мБоУ кШкола Jф 5) г.о. Самара в
формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании
внутриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции

Принцип
вовлеченности

работников

информированность работников МБОУ <Школа Ns 5> г.о.
самара о положениях антикоррупционного законодательства и
их активное rIастие в формировании и реаJIизации
антикоррупционньIх стандартов и процедур

Принцип
соразмерности
антикорруIIционньIх
процедур риску
коррlтlции

Разработка и выtIолненио комплекса мероприятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения МБоУ <Школа
J\ъ 5> г.о. Самара, ее руководителей и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с уt{етом
существующих в деятельности МБоУ кШкола Ns 5) г.о. Самара
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ

Принцип
эффективности
антикорр}.пционных
процедур

применение в МБоУ <Школа ]ф 5) г.о. Самара таких
антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реrrлизации и rтриносят
значимый результат

ГIринцип
ответственности и
неотвратимости
нака:lrlния

неотвратимость наказания для работников МБоУ <Школа м 5)
г.о. Самара вне зависимости от занимаемой должности, стажа
работы и иньD( условий в случае совершенияими
коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персонirльнаll ответственность
руководства МБоу <Школа Jф 5) г.о. Самара за реЕ}лизацию

нной политики
Принцип
постоянного
концоля и
регуJIярного
мониторинга

регулярное осуществление мониторинга эффективности
внедренных антикоррупционЕых стандарТов и процеДур, а
также контроля за их исполнением

II. ПАСПОРТ ПРОГРАlЧIМЫ
наименование
программы

Противодействие коррупции в муниципальном бюджетном
общёобразовательном учреждении кШкола J\Ъ 5 с углубленньrм
из)цением отдельньж предметов) городского округа Самара
на2026--2027 годы



Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реilIизаци и: 2026-2027 годы.
этапа:

. IЭтап 
-2026rод;. II этап 
-2027 rод.

Программа реализуется в 2

исполнители
программы

Работники МБОУ кШкола М 5) г.о. Самара:

. осуществJUIет общее руководство проIрrll\{мой 
-директор;

. оргtшизует работу по реализации мероприятий
, прогрЕu\{мы - зап{естители директора;'. проводят ttнтикоррупционную пропагаЕду - rплтеля

участники
программы

Програллма рассIмтаIIа:

о но педЕгогических работников;. адмиЕистративньй шерсоЕал;о обслуживающий.rер"онаrr;. обrrающихся;
, родителей (законньD( цредстilвителей) обучающихся;о ahиqтл.rопrтrч т,,лл,------лл-_-:_фИЗИЧеских и юридическЙх лиц, . Йор"*и мБоу

<Школа Jф 5) г.о. CaMapu u"ry.ru.. в договорные
отношения

Источники
и объемы
финансового
обеспечения
реализации
программы

объемфинансовыхресурсов,необходимыйд.гtяр"*r.uч--г-
программы на lтериод 2026-2027 г., состав ляет 2 000 руб., в томчисле за счет средств муниципального бюджета:

. 2026 году- l 000руб.;. 2027 году- l 000руб.

rrl. основнАя чАстъ
1, ОбщаЯ характерИстика проблеМ в сфере профилактики п противодействиякоррупции и механизмы их минимизации

обоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере противодействиякоррупции является статья 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 J\ъ 273-ФЗ (опротиводействии коррупции), а также наличие в МБоУ кШкола м s> г.о. Самараследующих коррупционньж рисков:



Суть проблемы Механизмы минимизации

Подкуп работников
и принуждеЕие к даче
взятки с их стороны

. улучшение условий труда;. ПОвЫшеНИе заРПлаТЫ

Сбор денежньIх
средств,
неформа-тlьные
платежи

. привлечениеспонсорской
помощи;

. информационнaш открытость
деятельности МБОУ <Школа Nq
5> г.о. Самара;

. соблюдеЕие утвержденных
антикоррупционных
нормативньIх локальЕьж актов
МБоУ кШкола Jrlb 5> г.о.
Самара

Отсутствие
неIIриятия
коррупции

Моральная
деградация, устойчивая
толерантность
работников к корруlrции

о осознание этих фактов как
социальной проблемы;

. неIIримиримzи реакция
на коррупцию;

. пропагаЕдистскчUI
и просветительскаlI работа;. реzrлизация задач
антикоррупциоЕного
образован ия при r{астии
в дашIом процессе всех
заинтересованных сторон

Слабая [paвoBarl
грамотностъ

Недостаточная
информированность
участников о
последствиях
коррупции дrrя общества,
их слабая правовая
подготовка

. аНТИКОРРУПциОННОе
образование: формироваIIие
у участников программы
антикоррупциоЕных установок,
мировоззрения, повышения
уровня правосознания
и правовой культуры;

. р;въяснениеположений
законодательства о мерах
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОЕНЬЖ
правонарушений



2. Плап программных мероприятий

щля обеспечения ре€tпизации поставленIIьD( целей и решения указанньIх задач
Програrrлмой предусмотрено выполнеЕие комплекса антикоррупциоЕньж мероприятий
по следующим основным ЕапрЕlвлениllм:

наименование
мероприятий

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции
1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции

1.1.1

Разработка
(актуализация
принягьж) локальньD(
€ктов школы в сфере
противодействия
коррупции:

- положение о
конфликте интересов
работников;

- антикоррупционнЕUI
политика;

- положение о нормах
профессиональной
этики педагогов

ответственньй
за
противодействие
коррупции

2026Ч02'1 гr

Совершенствование
правовых,
организационных и
иIlьD( механизмов
противодействия
коррупции

Экспертиза rrроектов и
действующих
локilльньж актов
школы на наличие
коррупционной
составляющей

ответственный
за
противодействие
корруIIции

2026-2027 rг

вьlявление
возможных
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков

Проведение оценки
эффективности мер по
противодействию
коррупции

Щиректор, ,

ответственный за
противодействие
коррупции

Январь 2026,
декабръ2027

Совершенствование
работы по
предупреждеЕию и
выявлеЕию
возможного
конфликта
иIIтересов

1,2, Системы, направл9нная на совершенствование порядка работы o"p.*ropu "административных работников школы



ДОЛЖНОСТIIЬD(
обязанностей

работников школы,
исполнение KoTopbD( в
наибольшей мере
подвержено риску
КОРРУПЦИОЕНЬD(
проявлений

за
противодействие
коррупции

эффективности мер
по предупреждению
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

|.2.2

Усиление
персональной
ответствеIIности_

работников школы за
неправомерно
приfiятые решениrI в
раN{ках с.тryжебньur
полномочий

.Щиректор Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности к
лицам,
допустившим
коррупционные
правонарушения,

учет и анализ
примененньж мер
ответственности

Рассмотрение
воIIросов исполнения
законодательства о
борьбе с коррупцией
на педагогических
советах, собраниях
трудового коллектива

ответственный
за
противодействие
коррупции

Ежеквартально

повышение
контроля за
исполнением
законодательства в ,

сфере
противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого

2,1, Совершенствование механизмов формирования антикорру.rч"оrrrБ
мировоззрения у обучающихся

2.|.|

Участие в
общественньIх акциях
в целях
антикоррупционного
просвещения и
противодействия
коррупции, в том
числе приуроченных к
Международному дню
борьбы с коррупцией
(9 декабря)

заместители
директора, Ежегодно

ФормироваЕие у
обучающихся
нетерпимости к
коррупционному
поведению и
повышение уровня
правосознания

Участие обучающихся
общероссийском
конкурсе на лучшую
работу по теме

заlrлестители

директора Еlкегодно



противодействия
коррупции

2.I.з

Участие обучалощихся
в олимпиадчж по
финансовой
безопасности

Учитель алгебры
и геометрии Ежегодно

повышение
информационной,

финансовой и
правовой
граN.tотности детей и
молодежи,
содействие их
профессиональной
ориентации,

рЕLзвитие знаний в
области финансовой
безопасности

2.I.4

Проведение открытьIх

уроков и классных
часов по
антикоррупционной
тематике

Классные
руководители 1-
l l -х классов

2026-202'7 гr

Создание
дополнительЕого
источника
информации,
IIосредством
которого
проводится
просветительскаJI

работа

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и
профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции

2.2.1

Инструктивные
совещания на тему
кКоррупция и
ответственность)

.Щиректор 2026-202'7 гг

Формирование у
работников
нетерпимости к
коррупционному
поведению и
повышение уровня
правосознания

2.2.2

Изучение
методических
рекомендаций по
антикоррупционному
воспитанию и
просвещению
обучающихся

Педагогические
работники,

II квартал 2026
года

Улучшение
подготовки
педагогических
кадров, способных
осуществлять
антикорр}.пционное
воспитание и
просвещепио2.2.з

обеспечение
подготовки и
дополнительного
профессиоЕtlльного
образовапия
педагогических кадров

.Щиректор 2026-2027 гr

8



в части использовtlниll
ими методики
антикоррупционного
воспит€lЕия и
просвещеншI

2.2.4

Обеспечение rIастия
педагогических
работников в
тематических
образоватеJIьньж
площадках и
мастерских по
методике оргаЕизации
и проведеЕия
образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направленности

.Щиректор 2026-2027 гг

работников

Организована

работа по из}rению
эффективных
методик
организации и
проведения
образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направленности дJUI

2.3. Совершенствование механизмов формирования антикорру.rч"оrrr.Бмировоззрения у родителей (законных представителей) оОу"uЙщ"r." 
-

Проведение среди
родителей (законньп<
представителей)
обу^rающихся
анонимного
анкетирования,
включая онлайн-
опросы

Классные
руководители 1-
1 1-х классов

Не реже 2 раз в
год

Выявление фактов
коррупции, оцеIIка
мнения
общественности

2.з.2

Разработка
материалов,
информир}.ющих

рбдителей (законньгх
lrредставителей)
обучающихся о правах
их и их детей, включм
описание правомерных
и неправомерных
действий работников.
Размещение на
информационньIх
стендах и сайте
образовательной
организации

зачrестители
директора Ежегодно

повышение
правовой
грамотIrости

родителей
(законньтх
представителей)
обl.rающихся



3.1. Совершенствование механизмов информационной открьшости
Создание на
официальном сайте
специализированного
подраздела
кПротиводействие
коррупции)

ответственный
за сайт

Октябрь 2026
года

Подраздел,
способствующий
информационной
открытости в сфере
проtиводействия
корруIIции

Публикация на
официальном сайте
информации об
антикорр).пционной
деятельности
образовательной
организации

ответственный
за размещение
информации на
сайте

2026Ч027 rг

Сведения и отчеты о
реi}лизации
программы и иньIх
мероприятиях по
вопросzlп.{

профилактики
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений

Мониторинг
публикаций в
мессенджерах и
социальньж сетях о
фактах rrроявления
коррупции в
образовательной
организации

Щиректор,
руководители
структурных
подразделений

20261027 rг

.Щоклад о

результатах
мониторинга с
целью принятия мер
реагирования в
слу{aшх
обнаружения
КОРРУIIЦИОНЕЬЖ
проявлений

3.2. Обеспечение права граlцдан на доступ к информации о о."r.rr"rrоЙ

з.2.1

обеспечение
доступности к
номерам телефонов
администрации школы
в целях вьUIвления

Фактов проявлений
корруIIции, а так же
активного
привлечения
общественности в
борьбе с данными
правонарушениями

Щиректор Июль 2026

обеспечение
функционирования
системы связи для
полrIения
сообщений о
несоблюдении
ограничений и
запретов,

установленньж
законодательством
Российской
Федерации, а также
о фактах коррулции

обеспечение наJIичия
журнала учета
сообщений о
совершении
КОРРУtIЦИОННЬIХ

правонарушений
работниками школы

Щиректор Июль 2026

контроль каждого
полученного
сообщения о фактах
корруtIции в
обраt'овательной
организации



з.2.3

Размещение на сайте
школы публичного
доклада директора и
финансово-
хозяйственной
деятельности

.Щиректор ,Щекабрь 2026

обеспечение
открытости
информации о
деятельности
образовательной
орг4низации

Организация KoHTpoJuI
за выполнением
законодательства о
противодействии
коррупции в школе

Щиректор,
ответственный за
противодействие
коррулции

Постоянно

выявление
возможньIх слrrаев
неисполнения
требований
нормативньD( актов
о противодействии
коррупции в школе

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового
реryлирования

4.1. Расширение участия граrцдан в области противодействия коррупции
Изl^rение практики
рассмотреншI
обращений грашдан и
организаций по фактам
коррупции.

Изуление принятьD(
мер реtгировulния Еа
факты коррупции

Щиректор,
заместители
директора

Постоянно

Отчет о проблемах
при реагировании на
факты коррупции,
принятии мер
реагирования

Организация работы
телефона доверия и
горячей линии

увеличение
способов получения
сведений о фактах
проявления
коррупции в
образовательной
организации

Размещение в здании
gбразовательной
организации (ящика
обращений>

заместитель
директора

Февраль 2026
года

4.2.Правовые и организационные основы
повышение их эффективности

противодействия коррупции,

Осуществление
взаимодействия с
правоохранительными
органами по фактам,
связанным с
гIроявлением
коррупции

Щиректор 2026Ч027 гr

совместное
оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушения

5, Меры по совершенствованию управления имуществом в целях 'р.оЙЙББ



5.1. Совершенствование организации деятельности школы при осуществлении
закупок товаров, работ, услуг

5.1.1

повышение
(улуrшение) знаний и
нilвыков сJryжатцих

фаботников),
уrаствующих в
осуществлении
закупок

,Щиректор
Апрель 2026,
октябрь 2027

Совершенствование
правовой,
теоретической и
практической
подготовки
работников

5.|.2

Совершенствование
условий, процедур и
механизмов
государственных
закупок

Щиректор Февраль 2026

Обеслечение
открытости и
конкуренции при
рЕlзмещении закtвов
на закупки

5.1.з

Проведение
методических
совещаний, семинаров,
кругльж столов по
вопрос€lN{

противодействия
КОРРУIIЦИИ В
закуло.пrой
деятельности

Щиректор Постоянно

Совершенствование
знаний и умений
работников в сфере
противодействия
корруtIции

5.2. Совершенствование деятельности при использовании и реализации
имущества

5.2.|

Совершенствование
организационных
процедур и правил,
касающихся сдачи
цмущества в аренду

,Щиректор,
зап{еститель

директора по
Ахч

Май - октябрь
2026

обеспечение
соблюдения
ограничений,
запретов и
требований
законодательства

5.2.2

Контроль порядка
расходования средств,
полученных от сдачи
имущества в аренду

!иректор Постоянно

Предотвращение
возможных
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков

3. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовое обеспечеЕие реЕrпизации Програллмы осуществJUIется за счет бюджетньтх
ассигнований м$rиципального бюджета г. Самара. Общий объем бюджетньж
ассигновЕlний на финапсовое обеспечеЕие реализации Програlrлмы cocTaBJuIeT 2 тыс.
руб., в том числе по годам:

. в2026году- 1 000руб.;. в2027 году- 1 000руб.

|2



объем сродств, предусмотренньж на реализацию прогРilN,IМНЫх мероприятrrй, носит
прогнозный характер и подлежит ежегодному утоtIнению в установленЕом порядке
при формировtlIIии проекта бюджета г. Саrrлара на соответствующий финансовьй год с
учетом сроков и эффективцости реаJIизации Програlrлмы.

основныпlи принциПами финансировzlния програп{мньж меропр пятийriв.плотся:

о коIIсолидация финансовьIх средств дjIя успешной реализации мероприятий
Програlrлмы;

, поВышение эффективностИ использоВаниrI вьцеJIяемьD( средств на осIIове
оцеЕки испоJIнения реализуемьж мероприятлй Програллмы с TotIKи зреЕиrI их
социЕ}льно-экономической результативности.

Щля реализации програN4мы использ}тотся:

4. Контроль за исполнением Программы

Контроль за реапизацией Прогрtlп{мы осуществJUIет директор МБОУ <Школа Ns 5) г.о.самара, Он координирует деятельность исполнителей Программы, анализирует иоценивает результаты вьшолнеЕиrI прогрztп{мньD( меропр uятпй.

Итоги о ходо реЕlJIизации програп{мы подводятся ежегодно. Отчет о,ходе реализациипрограммы за процедший ка,liендарный год в срок дсi 30 января текущего годазасJгуIпивается IIа общем собрании трудового коллектива МБоУ оШ*ооч ЛЬ 5> г.о.Сшлара и размещаются IIодрZLзделе <ПрЬтиводействие коррупции> официzlлыIого сайтаМБОУ <<Школа Ns 5) г.о. Саллара

Исполнители Программы ре.лизуют процрап,rмные мероприrIтиrI, вносят предложенияпо их уточнению и корректировке, готовяt отчет о реализации прогрЕlп4мы за отчетпьйпериод, По завершении реЕUIизации Програллм", 
"йоп""тели 

ПрогрЕlп{мц готовят дJUIдиректора школы ttнЕtлитическую записку об итогах ее реализации и оцеIlке, а тЕжже овлиlIнии фактических результатов прогрЕlп{мы ЕадостижеЕие поставлеЕньrх целей.

Оценка эффективнооти реализации мер противодействия корруптIии осущестышется наосновании целевьIх иЕд,Iкаторов Програrrлмы.

Информационные

официальньй сайт мБоУ кШкола J\Ъ 5) г.о. Самара
http ://sсhоо1-5.miпоЬrбЗ.ru;

. информационные стенды мБоУ кШкола j\b 5) г.о. Самара

Пособия, оборудование и оснаrцение административных и уrебныхпомещений

lз



ль
п/п Щели, целевые индикаторы Единица

измерения 2026 rод 2021 rод

1

,Щоля мер противодействия
коррупции прогрчlммы,
исполненньIх в
устtlновленный срок

проценты не менее 937о не менее 99оlо

2

Позитивная оценка
участниками
образовательньIх отношений
мер по противодействию
коррупции, ,

предпринимаемьD( в
образовательной оргаЕизации

процонты не менее 33оlо не менее 350%

5. Ожидаемые результаты от реализации Программы:

Ожидаемыми результатап{и реализации Програплмы явJUIются:

, поВышение качесТва и достУпности предостllвJUIемьD( образовательньD( услуг;о fКРОПЛоние довериrI граждан к деятельности МБОУ <Школа ль 5> г.о. Саluара;. поВьпrТение ypoBHrI профилакмческой работы с -целью недопущениrI
корруfiционньD( проявлений в МБоУ <Школа Ns 5) г.о. Самара;

' эффективIIЕUI система борьбы против возможньIх проявлений корру.rционной
нzшравленности;

, повышеЕие прав_овой культуры и ypoBHrI .tнтикоррупциоЕного прalвосознаниJI
у работников, обучшощихся, их род{т9лей (законньD( представителей) мБоу
кШкола Ns 5)) г.о. Самара;

. прозрачЕые мехЕlнизмы принимаемьD( решений администрацией мБоукШколаМ 5> г.о. Самара;

. снижеЕие коррупциоIIньD( рисков, препятствующих целевому и эффективному
,использованию средств мБоУ <<Школа N9 5> г.о. Calr,rapa;
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