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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 5 с углубленным изучением отдельных предметов» 

городского округа Самара 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Закон « Об образовании в РФ» 

Закон РФ  « Об основных гарантиях прав ребенка» 

Указ Президента РФ от 29.05.2017 « О создании проекта  

« Десятилетие детства» на период с 2018 по 2027 г.г. 

Цель  

Обеспечить устойчивое развитие школы и  повышение качества 

образования на 1,2% ежегодно и  обеспечить поликультурную 

адекватность выпускников школы к окружающему миру. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Ресурсное обеспечение и создание условий для адаптации 

школьного образования к изменениям в российском обществе. 

2.Разработка и реализация личностно – ориентированной 

системы воспитания. 

3.Совершенствование системы модели формирования 

поликультурной личности. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Создание статуса конкурентоспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности 

выпускника, способной к социально значимой деятельности на 

рынке труда, самоопределению и самореализации в 

экономической, гражданской, культурной сферах жизни. 

2.Совершенствование системы социально – педагогической 

поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и 

асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации в поликультурной среде. 

Сведения о разработчиках 

Администрация школы, Совет Школы, методические 

консультанты из числа научных сотрудников Высших учебных 

заведений.  
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Период реализации Январь 2024 год- июнь 2028год 

Этапы реализации Программы 

развития 

- Подготовительный  

- Деятельностный  

- Обобщающий 

I этап – подготовительный  

( январь 2024-август 2024) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

Разработка  дорожной карты   

II этап – реализация 

(сентябрь 2024- август 2027) 

1.Реализация основных мероприятий Программы 

2. Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

3.Методическое и нормативно – правовое сопровождение 

реализации Программы. 

4. Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий  

(сентябрь 2027-июнь 2028) 

Рефлексивный анализ достигнутых результатов и принятие 

управленческих решений по перспективе развития ОО. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Программы развития финансируется за счет бюджетных и 

внебюджетных средства 

Контроль реализации 

 Результаты поэтапного выполнения мероприятий Программы 

рассматриваются на педагогическом совете, методическом совете, 

на совете школы, на итоговых научно – практических 

конференциях. 

Контроль реализации осуществляет директор школы  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Школа № 5 с углубленным изучением 

отдельных предметов» городского округа Самара 

2. Дату создания 1960. 

3. ИНН-  6319034573 

4. Департамент образования Администрации городского округа Самара. 

5. Сведения о лицензии:№6414 от 12.01.2016.серия 63 ЛО1 № 0001843 

6. Информацию о месте нахождения ОО: Самара,443016, Ставропольская,116 

 7. Контакты(846)9950789, , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  http://school-5.minobr63.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень начального образования- 315 

Уровень основного общего образования-406 

Уровень среднего общего образования-47 

Обучающиеся с ОВЗ- 45;   инвалиды-9 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Краткая история  школы, особенности района 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Школа № 5 с углубленным изучением отдельных 

предметов» городского округа Самара открыта в 1960 году.  

 Школа находится в типовом здании. У школы нет филиалов. В ней обучают 768 учащихся. Учебные 

занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: 1-4 классы-пятидневная учебная неделя; 5-11 классы 
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- шестидневная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй  половине дня и в субботу в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 30 
 компьютерный класс-1 
 мастерская  – 1; 
 спортивный зал-1; 
 актовый зал-1; 
 библиотека-1; 
 столовая на 100 посадочных мест; 
 медицинский кабинет-2; 
 кабинет психолога-1; 
 учительская-1 

 

С 2022 года в Школе создан  музей, посвященный Ф.Г.Жмакину, Герою Социалистического Труда. 

В школе реализуются программы общего начального, основного, среднего образования, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые образовательные технологии, материально-технические 

условия, основные компоненты информационно-образовательной среды позволяют выстроить систему поддержки 

творческой, исследовательской, поисковой деятельности обучающихся. 

Сведения о режиме деятельности Обучение в школе осуществляется в две  смены. Учебный день начинается с 8.00 часов. Учебный план состоит из 34 

учебных недели. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников - 49, количество педагогических работников - 39, количество учителей  - 39; 

количество специалистов (педагоги-психологи - 1, педагоги-библиотекари - 1), количество работников, имеющих 

ученую степень / ученое звание (по видам) - 0; количество педагогов, имеющих ведомственные награды (почетный 

работник образования) - 4, долю работников с высшим образованием – 92%; долю учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию – 23; иные особенности коллектива (выпускники школы (работники 
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ОО) – 10%, молодые специалисты -21%) 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа взаимодействует:  

- с учреждениями высшего и среднего образования: Самарским государственным педагогическим университетом, 

Институтом развития образования; 

- с учреждениями дополнительного образования: 

МБУ ДО»Центр детского творчества «Радуга успеха» городского округа Самара 

- с учреждениями культуры: 

музеи, театры, библиотеки города; 

- со спортивно – оздоровительными учреждениями: 

Спортивные школы, Центры спорта, Центры тестирования ГТО. 

Правовую поддержку оказывают КДН и ЗП по г. Самара, ОДН ОП № 2 по городу Самара. 

Психолого – педагогическую поддержку осуществляют ГБУ ДПО СО»Центр специального образования»  

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

-2024г.- Кульков Юлиан  призер регионального   этапа Всероссийской олимпиады школьников 2023/2024 учебного 

года по технологии; 

- 2023г. – Кульков Юлиан  победитель окружного  этапа Всероссийской олимпиады школьников 2022/2023 учебного 

года по технологии; 

- 2023г. – Локотков  Арсений,  призер о кружного этапа  Всероссийской олимпиады по китайскому языку; 

- 2023г. – танцевальный коллектив МБОУ Школы № 5 г.о.Самара  «Кошки –Мышки», лауреат 2 степени  городского 

танцевального  конкурса «В ритме жизни»; 

- 2022г. – Попов Даниил,  победитель городского праздника «Математическая перестрелка» 

- 2022г. – Зорин Андрей призер окружного этапа всероссийской олимпиады школьников по предмету «Информатика» 

- 2022г. – Рогулева Дарья, лауреат 1 степени Городского фестиваля по видам искусств «Юные дарования Самары» 
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- 2021г. – Мололкин Владислав, лауреат 3 степени в олимпиаде по математике  В.А.Курова; 

Рост числа учащихся, получивших на ЕГЭ 80 баллов и выше:  

2021- 9 (26,5%) 

2022- 13 (32,5%),  

2023- 10 (38,5%). 

- Повышение среднего балла в 2022-2023 учебном году по  сравнению с 2021-2022 учебным годом по русскому языку, 

профильной математике, обществознанию, истории, биологии, химии, иностранному языку 

Медалисты: 

2021 -  3 человекаа (8,8%) 

2022 -  5 человек  (12,5%) 

2023 - 4 человека (15,4%) 

 

 

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

 Прогнозирование  

динамики контингента 

обучающихся, 



7 
 

пособиями объеме контингента 

обучающихся 

разработка  перспективного 

плана закупки учебников. 
6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого- 
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация индивидуальной  
работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснительной  
работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной  
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 
образования. 

Не используются  Создание условий для  
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возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального  
«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально- 
нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки,  

анализа и реализации 

образовательных программ для 
достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного  

контроля качества реализации 

образовательных программ, 
принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 
образовательной деятельности. 

 Формирование системы  

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа  
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деятельности и результатов 

реализации образовательных 
программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии  

обеспечения качества 
образовательной деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 
участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики  

формирования персональных 
задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  
индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 
основного общего 

образования и 

получению аттестата об 
основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества  
образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности.    

 Использование форм,  
технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и особыми 
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образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной  
работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 
и получения аттестата об 

основном общем образовании.   

15 Участие 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе 

2 Магистральное 
направление 

«Знание»  

  

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обнспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

  Обеспечение 
индивидуальной  подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно 

м этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
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обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении 

   Осуществление анализа  

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение   
индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития  

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических  
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из  
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 
общеобразовательн

ых 

Не 

осуществляетс

я сетевая 
форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 
программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения  
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации.  
 Организация взаимодействия  
общеобразовательной 

организации с участниками 
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программ;наличие 

общеобразовательн
ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

образовательных отношений, 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 
организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия  
с предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 
 Привлечение партнеров для  
организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 
недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) 
о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
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программ. 
 Организация и координация  
социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 
 Создание материально- 
информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп  
педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
 Обеспечение реализации и  
контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание»  

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

 Заключение договоров  

сетевого взаимодействия с ГБУ 

ДПО «Центр специального 

образования »  

 Получение дополнительного  

профессионального 
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обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

инвалидностью, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

образования педагогическими 

работниками школы 
 

21 Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированны

е основные 

общеобразоват
ельные 

программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

 Ликвидация  
профессиональных дефицитов 
по вопросу разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 
официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 
организации 

(информация 

не обновляется 
или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 
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здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 
обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа  
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление  
своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ).    
 Осуществление контроля за  
своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 
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адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения  
учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 
технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа  
оснащенности образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления потребностей. 
 Осуществление  
своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля  
наличия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения  
ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за 

три последних 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

 Создание системы  
материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 
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компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

года)    возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация  
систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 
развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью.  
 Модернизация методической  
службы с целью формирования 
пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 
методические, цифровые, 

информационные, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
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актуализации значимости 

информального образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 
педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 
ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
личностных,профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
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объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», 
стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов,  
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение  
совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического  
сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
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иных мероприятиях. 
 Организация системной  
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 
организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 
участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
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методических мероприятий; - 

участие в муниципальных 
/федеральных методических 

событиях. 
33 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта в 

ШСК 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых  
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе  
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по  
включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по  
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной  
работы с родителями 

(законными представителями) и 
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обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
35 Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления  
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой  
событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга  
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к  
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества  
обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы  
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление  
высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  
 Организация индивидуальной  
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работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного  
обучения управленческой 

команды. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов 
gедагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения  
курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы  
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально
м уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления  
содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой  
событийной общности. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 
года 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны
й 

удостоверение

м 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга  
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы  
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи ГТО.  

 Проведение  
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно
й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

отсутствие 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в  
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   
 Организация обучения  
педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации  
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 
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справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации  
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение  
(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга  
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о  
реализации программ 
дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании  



26 
 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по  
привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение  
мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 
 Материально-техническое  
обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 
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возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, использование/ 

приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании  
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

 Обеспечение повышения  
квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 
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администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных  
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 
 Организация разработки  
дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

   
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муниципально

м уровне 

42 Наличие 
победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 
на 

региональном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 
инженерно- 

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 
акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
меропрриятия по 

сопрровожднию и развитию) 

Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, 

конкурсам,конференциям 

разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
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Отсутствие 

системы подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

в олимпиадах и 
иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями- 
предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей- 

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого- 

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование
м 

регламентирова

нных и 

неформальных 
форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности  
родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с  
родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 
деятельность.  
 Разработка проекта,  
совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную деятельность.  
Не стимулируется 
развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

 Организация неформальных  
форм взаимодействия 
образовательной организации и 

родителей: групповые 
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организации и 

родителей. 
консультации родителей по 

различным вопросам развития и 
воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 
туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
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управленческой 

команды в части 
организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического оснащения 
для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 
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рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае.  

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-
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патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий.  
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 
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программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-
патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
военного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 
административного 

контроля деятельности 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

 Внесение в план 

административного контроля 
мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 



37 
 

детскими 

общественными 
объединениями. 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 
в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

70 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ
ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 
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 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 
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команды с учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 
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управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

управленческой команды в 

управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
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 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 
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на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

88 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
за три последних года.         

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами.  
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 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.   
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация 



45 
 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  
 Модернизация модели 

методической службы на 
принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 
распределенного лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога.  
92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательных 
программ 

Не менее 50% 
управленческо

й команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  
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дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ).            
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды.   
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение квалификации 

членов управленческой 
команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 
кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
93 Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

Один учитель 
из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 
химию, 

биологию, 

прошел 
обучение по 

программам, 

направленным 

на 
формирование 

у обучающихся 

навыков, 
обеспечивающ

их 

технологическ

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию программ 
углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме.  
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 
года).          

 Проведение анализа 
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ий суверенитет 

страны       
последних года) имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии) .   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения.  
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре.    

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-
педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 
обучающихся навыков, 
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обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны.  

94 Участие педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

муниципально
м уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года).                 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 
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с положением об оплате труда 

и коллективным договором.  
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.    
 Создание системы 

стимулирования инициативы 
и активизации творчества 

педагогических работников.  
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.  

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 
числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.).  

 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование.   

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов.  

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО.  
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта.  
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Обеспечение  участия 
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педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
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педагогов-авторов 

уникальных образовательных 
методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»).  
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 
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дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

99 Использование 

федеральной 

Не менее 30% 

педагогических 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
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государственной 

информационной 
системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовательн

ых программ в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 
института цифровой 

трансформации в 

сфере 
образования(критич

еский показатель) 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

среда» компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа».  
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 
образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 
школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 
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материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 
оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации образовательных 

программ.  
Недостаточный уровень 

технической подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 
образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 
работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 
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по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 
том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 

программы, коллекции 



60 
 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 
для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 
электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 
(педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   
10

0 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критически
й показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрирова

ны на 
платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 
образовательной организации 

для сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 
направление официальной 
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заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-
коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 
обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 
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На официальном сайте 

не размещена 
информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 
организации не 

осуществляет с 

использованием 
функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 
процессы (размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 
и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 
документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 
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коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
Сферум в VK 

Мессенджере. 

коммуникационного 

взаимодействия с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками образовательной 
организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 
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просмотров и 

комментирования. 
и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 
числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 
педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 
административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно
й организацией 

осуществляетс

я с 
использование

м 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в управлении 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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информационн

ой системы 
образовательной 

организацией 
организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
10

4 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 

учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 
проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 
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использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 
необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 
программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 
школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 
издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 
компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 
библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 
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библиотечного 

информационного 
центра. 

решения образовательных и 

творческих задач при работе в 
ИБЦ.    

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста.  

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательно
й организации 

социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 

социального 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 
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педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
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с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

4 
Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче
ской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
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возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
11

5 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 
и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальны

х консультаций 

отдельных 
участников 

образовательн

ых отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-
педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация 

административной 
деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 
помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
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Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в 
образовательной среде, 

созданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др.   
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
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центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате  Организация переподготовки 
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общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
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развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 

направлений психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 
и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 



75 
 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 
культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 
выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 
дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 
детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
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 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 
диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-
педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих 
индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ.  
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

 Организация психолого-
педагогического 

сопровождения родителей 
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сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений.  

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 
программ общего 

образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 
работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 
административных 

работников. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

родительской 
общественности. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Благоприятные возможности внутренних и внешних 

факторов 

Риски/Угрозы  

1.Повышение статуса педагога 

2.обеспечение возможности повышения квалификации для 

педагогических  работников. 

3.Стимулирование творческого потенциала и 

профессионального роста педагогов. 

4. Поддержка работников профсоюза. 

5. Развитие социального партнерства. 

1.Наличие вакансий педагогов и потребности в педагогах. 

2.Необходимость опережающего финансирования МТБ. 

3.Низкие адаптационные возможности молодых 

специалистов. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 баллов. В образовательном процессе реализуется 

исследовательская и проектная деятельность, несколько 

профилей обучения в средней школе, 100% учителей 

Систематизировать работу по 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 
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используют программы учебных предметов ФГОС, 

обеспеченность учебниками в полном объеме. В параллели 

5-9 классов нет профильного и углубленного обучения. 

Функционирует объективная внутренняя система оценки 

качества образования. Обеспечены условия для 

организации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. Создание условий для 

получения качественного 

образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ. 

Создание школьный библиотечный 

информационный центр. 

Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 18 баллов.  Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 15 баллов. Созданы условия для образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

(классные помещения, социально-психологический 

консилиум, питание). Участие в региональных состязаниях 

низкое. 

Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, 

договоров сетевой формы реализации 

программ 

4 Творчество 27 баллов.  Развитие конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и 

всероссийского уровней. 

5 Профориентация 12 баллов. Сопровождается выбор профессии 

обучающихся. Учащиеся участвуют в профессиональных 

пробах, занимаются в кружках, секциях. В школе развито 

Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 
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самоуправление, добровольческое движение. 

6 Учитель. Школьная команда 23 баллов. Созданы условия педагогического труда. В 

методическую службу школы входят руководители 

методических объединений, за каждым молодым педагогом 

закреплен учитель-наставник. 

Разработка нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию 

в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника. Доля 

педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации более 90% 

7 Школьный климат 15 баллов. В школе работает ППК. Для отдельных 

учащихся организуются индивидуальные занятия. 

Создание кабинета психологической 

разгрузки учителей и обучающихся 

8 Образовательная среда 17 баллов. Реализация психолого-

педагогической программы по 

профилактике девиантного 

поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов в основном и новом 

зданиях. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие: 

 - базисного учебного плана, 
примерных программ учебных 

дисциплин;   

- доступ к ЭОР; 
Результативное использование 

технологии деятельностного, 

личностно-ориентированного 
обучения и технологий здоровье 

сбережения, способствующих 

интеллектуальному развитию 

учащихся и сохранению их 
здоровья. 

Способность педагогов применять 

современные образовательные и 
информационно-

коммуникационные технологии 

обучения. 

Материально-техническая база 
реализации основной 

образовательной программы 

начального общего образования, 
основного общего образования 

соответствует действующим 

санитарным и противопожарным 
нормам, нормам охраны труда 

работников школы. 

Обеспеченность учебниками, 

учебно-методической литературой 
и материалами по всем предметам 

основной образовательной 

Не обеспечены в полном объёме 

материально – техническими 

ресурсами. 

Не в полном объёме разработаны 

дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ. 

Разнообразие форм работы 

с родителями и учёт их 
потребностей;  

Планирование  повышения 

квалификации педагогов 
для реализации программ 

ФГОС. 

Поиск социальных 
партнёров. 

Организация внеурочной 

деятельности.  

Не готовность некоторых 

учащихся воспринимать 
обновленное содержание 

образования .Риск 

увеличения объема 
работы, возлагающийся 

на членов администрации 

и педагогов. 
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программы начального общего 

образования, основного общего 
образования соответствующими 

ФГОС. 

 

Воспитание Имеется система воспитательной 

работы; 
наличие органов ученического 

самоуправления. Наличие 

школьных традиций.  

Привлечение родителей к участию 
в общешкольных мероприятиях. 

Осуществление оперативной связи 

с семьей. Организована работа 
общешкольного Совета 

родительской общественности. 

Организована система внеурочной 

деятельности учащихся. 
Социальное партнерство с 

учреждениями  города, 

обеспечивающее 
профориентационный кругозор и 

духовно- нравственное развитие и 

воспитание учащихся. 
Социализация детей, в том числе с 

ОВЗ,  в условиях инновационного 

развития школы, воспитание 

толерантности у учащихся, 
реализация принципов философии 

инклюзивного образования. 

Организована работа Совета 

профилактики с детьми «группы 

риска» 

Перегрузка классных 

руководителей. 
Возможные проблемы 

психолого-педагогического, 

медицинского, социального 

характера у учащихся. 

 

Создание условий для 

формирования 
толерантного отношения 

учащихся друг к другу. 

Регулярное повышение 

квалификации 
классных руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью, поиск 
социальных партнеров 

школы.  

Введение разнообразных 

инновационных 

педагогических 

технологий, форм и 

методов воспитательной 

работы. 

Совершенствование 

детской модели 

самоуправления в школе. 

Несоответствие 

ожиданиям родителей 
детей с особыми 

потребностями, конфликт 

с другими детьми и 

родителями. 
Наличие семей 

состоящих в ТЖС , 

неполных семей. 
Дефицит временного 

ресурса. 

 

Здоровье Обеспечение выполнения 
правовых актов и нормативно-

технических документов по 

 

 

 

Выполнение санитарно – 
гигиенических норм 

образовательного и 
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созданию здоровых и безопасных 

условий труда в образовательном 
процессе. 

Стабильный режим работы школы. 

Пятидневная учебная неделя в 1-5 

классах.  
Занятия организованы в 1 смену. 

Внеурочная деятельность, 

организованной в школе – 100 % 
учащихся. 

Ведение третьего часа физической  

культуры. 
Участие  в школьных и районных  

спортивных соревнованиях, 

акциях, марафонах.  

Занятия по ПДД согласно 
программе «Безопасного 

поведения на дороге». 

Участие в районных .конкурсах по 
БДД. 

Работа летнего лагеря дневного 

пребывания учащихся школы   на 

50 человек. Продолжительность 
смены 21 день). 

Работа школьного педагога-

психолога и логопеда по 
обеспечению психологического 

благополучия всех участников 

образовательного процесса.  
Коррекционная работа для всех 

возрастных категорий учащихся в 

форме индивидуальных занятий , 

групповых занятий: тренинги. 
Консультирование психологом  

учащихся, педагогов и родителей 

по заявленным проблемам. 
Наблюдение, анализ медицинских 

 

 

Недостаточное вовлечение 

учащихся к сдаче норм ГТО. 

 

воспитательного процесса. 

Соблюдение режима 
рационального труда и 

отдыха учащихся.  

Организация двигательной 

активности (игр) на 
переменах на свежем 

воздухе и в рекреациях  

для учащихся начальной 
школы. 

Организация режима 

питания для всех учащихся 
школы. 

Возможность получения 

бесплатного горячего 

питания учащимися из 
многодетных и 

малообеспеченных семей, 

детей с ОВЗ. 
Проведение физкультурно 

– оздоровительных и 

просветительских 

мероприятий для детей, 
учителей  и родителей 

Внедрение 

здоровьесберегающих 
образовательных 

технологий, 

способствующих 
снижению эмоциональных 

и умственных перегрузок 

учащихся; 

Заинтересованность 
потенциальных и реальных 

потребителей 

образовательных услуг ОУ 
в сохранении и укреплении 

 

 
 

 

 

 
 

 

Для учащихся особых 
медгрупп нет 

специальных занятий 

физической культурой со 
специалистом 

медицинского профиля. 
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карт. 

Пропаганда здорового питания в 
школе. 

Соответствие школьного 

пищеблока требованиям санитарно 

- эпидемиологических правил и 
нормативов. 

Обеспеченность учащихся   

горячим питанием в соответствии 
ссанитарно–эпидемиологическими  

правилами и нормативами.  

Организация спортивных 
состязаний совместно с 

родителями и учащимися в том 

числе с ОВЗ. 

Наличие системы экологического 

воспитания учащихся. 

здоровья учащихся. 

Развитая муниципальная 
система спортивно--

оздоровительных 

мероприятий.  
 

Творчество Созданы творческие школьные 

объединения. 

Наличие участников и призеров 

конкурсов районного, городского 

и областного уровней. Сетевая 

форма реализации 

дополнительных программ. 

Имеется потребность в учителях 

дополнительного образования. 

Ограниченность штатного 

расписания. 

Высокая педагогическая 

нагрузка учителей 

Профориентация Взаимодействие педагогов с 

учащимися направлено на 

социализацию учащихся. 
Традиционное проведение Недели 

профориентации: тематические 

классные часы, тестирование, 
родительские собрания по 

профориентации, экскурсии на 

предприятия города и в СПО 

города, открытые уроки на тему: 
«Профессии, которые мы 

выбираем».  

Низкое сетевое взаимодействие с 

организациями города. 

 

Возможность 

индивидуального 

консультирования 

родителей и учащихся по 

профориентации 

учащихся. 

Конфликт интересов 

родителей, желающих 

продолжить обучение 

своего ребенка в 10-11 

классах для дальнейшего 

поступления в вуз, и 

учащихся с низкой 

мотивацией к обучению в 

школе, желающих 

получить дальнейшее 
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Участие в проекте « Билет в 

будущее», « Сберкласс».. 
Наличие программ по 

профессиональной ориентации и 

самоопределению школьников. 

Ежегодное анкетирование 
учащихся 8-9-х классов по выбору 

профессии. 

 

образование в 

учреждениях СПО. 

Учитель. Школьная 

команда 

Разработаны и осуществлены 

планы методических и 
педагогических советов, планы 

ШМО педагогов по предметным 

областям. 
Наличие у педагогов портфолио 

достижений. 

Организовано 
внутрикорпоративное повышение 

квалификации (педагогические 

пары – наставничество, семинары), 

работа в составе МО педагогов, 
творческих групп, 

обеспечивающих 

совершенствование 
профессиональных компетенций 

педагогов. 

 

Недостаточное участие 

педагогов в традиционных 
конкурсах на муниципальном и 

областном уровне («Учитель 

года», «Самый классный 
классный».  

Недостаточное участие 

педагогов в конкурсном 
движении на муниципальном 

уровне. 

Недостаточный уровень 

проектировочных и 
аналитических умений учителей-

предметников проведения 

анализа и самоанализа уроков и 
педагогической деятельности в 

целом. 

Недостаточное взаимопосещение 
уроков с целью повышения 

профессионального уровня 

педагогов. 

 

Удовлетворенность всех 

субъектов 
образовательного процесса 

образовательной средой 

школы. 
Возможность участия в  

проектах и конкурсах, 

направленных на 
реализацию социально-

значимых инициатив 

учащихся и педагогов. 

Наличие системы 
поощрения. 
 

Недостаточный уровень 

мотивации к 

саморазвитию. 

Самоустранение от 

освоения и внедрения 

инноваций у 

определенной группы 

педагогов. 

Школьный климат Выполнение рабочих учебных 

программ и практической части в 
полном объёме. 

Соответствие качества знаний 

выпускников   11-го класса 

Недостаточная индивидуальная 

работа с учащимися, имеющими 
пробелы в обучении, по 

развитию их интеллектуальных 

способностей. 

Заинтересованность 

педагогов, большинства 
родителей в результатах 

образовательного 

процесса; в получении 

Перегруженность 

учащихся школы, 
участвующих 

одновременно в 

олимпиадах и конкурсах 
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федеральным государственным 

образовательным стандартам: что 
подтверждают выпускники.  

Сформирован благоприятный 

психолого – педагогический 

климат и осуществляется 
психолого – педагогическое 

сопровождение для учащихся 

школы. 

 

Недостаточное участие учеников 

школы во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

муниципального уровня, 

отсутствие победителей на 

областном. 
Недостаточное количество  

призеров и победителей 

конкурсов и олимпиад. 

детьми качественного 

образования.  
Составление планов 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися с 

низкой учебной 
мотивацией, имеющими 

пробелы в знаниях. 

Активная 
профилактическая работа. 

 

по разным предметам. 

Недостаточно высокий 

потенциальный уровень 

контингента учащихся. 

Низкий образовательный 

ресурс родителей. 

Большое количество 

инофонов. 

Образовательная среда Проектная мощность типового 

здания школы – 510 человек в 

одну смену, 19 классов. 
Наличие 

библиотеки: площадь 40 кв. м.; 

книжного фонда -8 600 экземпляра 

в том числе учебного 3440 
экземпляра.; 

наличие учебной литературой по 

всем предметам в каждом 
кабинете; 

спортивного зала- 2; 

спортивных площадок- 2,  
столовой- 1,   с 66 посадочными 

местами и буфета; 

Наличие двух кабинетов ЦОС и 

информатики - 1. В школе имеется 
сеть Интернет,  

мультимедийное оборудование.  

Школа оборудована системой 

внутреннего видеонаблюдения, 

автоматизированной системой 

противопожарной безопасности. 

Наличие подключения к сети 

Интернет компьютеров.  

Отсутствие локальной сети, 

позволяющей объединить и 

систематизировать внутри 
школьные информационные 

ресурсы, обеспечить 

беспрепятственный доступ в 

Недостаточное участие 
педагогов, родителей и 

школьников в предоставлении 

информации для СМИ и сайта. 
Отсутствие сайтов школьных 

методических объединений . 

Организация выполнения 

учащимися домашнего 

задания и самостоятельной 
работы по 

предоставленным им  

учебникам.  

Ведение мониторинга 
качества обучения. 

Контроль ведения 

педагогами электронного 
журнала и дневника со 

стороны администрации. 

Распространение и 
обобщение опыта учителей 

через участие в научно - 

методических и научно-

практических семинарах, 
конференциях, в Интернет- 

формах. 

Дистанционное обучение 

по прохождению курсов 

повышения квалификации. 

Недостаточное 

финансирование для 

приобретения учебной 
литературы для учащихся 

школы. 

Недостаточное 

финансирования для 
приобретения 

современного 

оборудования в 
предметных областях. 
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Ведение мониторинга качества 

обучения. ведение электронного 
журнала; проведение семинаров-

практикумов в рамках школы по 

внедрению информационных 

технологий в образовательный 
процесс.  

Созданы условия для 

взаимодействия семьи и школы 
через единое информационное 

пространство школы: сайт, группы 

в социальных сетях, 
информационные стенды.  

Ведение педагогами школы 

электронного журнала и 

электронных дневников. 

Наличие банка электронных 

образовательных ресурсов. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.2022. Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка соответствия 

материально-технической базы новым требованиям стандартов, можно ли с 

помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. Разработка 

новых ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021.  

2. Проведение внутреннего мониторинга условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям.  

3. Обеспечение  качественного образования на основе системно – 

деятельностного и личностно – ориентированного подхода, создание современной 

образовательной среды и удовлетворение запросов учащихся и их родителей 

(законных представителей).  

4. Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 

Внедрение электронного документооборота. 

 5. Развитие и сплочение ученического коллектива, повышение его роли в 

формировании личности. Формирование у подростков способности выбирать сферу 

профессиональной деятельности и направления продолжения образования.  

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в 

том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации. 

7. Актуализация локальных нормативных актов школы в сфере охраны труда. 

Разработка, утверждение и планомерное осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Проведение оценки качества и достаточности 

организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта 

техническими средствами.  

 

 

 

 

 

 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: 

качество 
и 

объекти

вность 

1.Обеспечение 

доступности 
качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

2.Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

3.Обеспечение 

непрерывной системы 

методического 
сопровождения процесса 

повышения качества 

образования. 

4.Обеспечение 

эффективной реализации 

единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 
6.Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

7.Обеспечение 

Создание условий для 

результативной работы в 
системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 
функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 
оценки качества 

образования. 

Создание правовых и  

организационных 

условий, обеспечивающих 

2024-

2028 

реализация 

единой 
рабочей 

программы по 

предметам; 

-реализация  

единого КТП; 

-единая  

концепция 

по 

контрольными 

и домашними 

работами; 
-реализация 

внеурочной 

деятельности 

(до 10 часов); 

-единая  

линейка 

учебников. 

Ресурсное 

обеспечение 
-бюджет. 

Директор 

ОО 

1.Обеспечение 

реализации единых 
рабочих программ 

по учебным 

предметам на всех 

уровнях образования. 

2.Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

3.Расширение спектра 

реализуемых 
программ внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ. 

5.Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивной среды.  
6.Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

Осуществляется 

директором ОО. 
Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 
оценке достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 
учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 
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качественной реализации 

ФГОС через 
совершенствование 

материально- 

технических 

условий 

развитие инклюзивного 

образования. 
Консолидация ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и  

повышения качества 

образования. 

среды. педагогическом 

совете, 
публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

2 Воспита

ние 

Воспита

ние 
нравстве

нных 

ценносте

й 

1.Создание условий для 

развития духовно – 
нравственных ценностей, 

развитие позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 

2.Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как на 

уровне школы, так и на 

уровне класса. 

3.Поддерживать 

деятельность 
функционирующих на 

базе школы детских 

общественных 

объединений и 

организаций.  

4.Вовлекать 

обучающихся в проекты, 

связанные с социальной 

поддержкой различных 

групп населения 

5. Организовать работу, 
поставленную на  

расширение 

представления 

Планомерная 

реализация 
поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе интересную 

и событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 
антисоциального 

поведения 

школьников 

2024-

2028 

-реализация 

плана 
воспитатель- 

ной работы; 

-реализация 

рабочей 

программы 

воспитатель-

ной 

работы; 

-наличие 

уголка 

Государствен-

ной символики 

Ресурсное 

обеспечение 
-бюджет. 

Директор 

ОО 

 

1.Организовать 
совет отцов. 

3.Организовать 

комнату отдыха. 

Осуществляется 

директором ОО. 
Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 
целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 
учреждения. 

Результаты 

контроля 
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обучающихся о 

здоровом образе жизни, 
привлекать к участию в 

мероприятиях,  

формирующих 

потребность в 

соблюдении 

правил здорового образа 

жизни, ценности жизни, 

здорового питания. 

6.Организовать работу с 

семьями школьников, их 

родителями или 
законными 

представителями, 

направленную на 

совместное решение 

проблем личностного 

развития детей. 

представляются 

ежегодно на 
педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 

приказом 
директора. 

3 Здоровье Здоровье 

– 

ценность 

жизни 

1.Поиск здоровье 

сберегающих 

оптимальных 

режимов учебно-

воспитательной работы; 

Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта 
использования, 

совершенствование 

здоровье сохраняющих 

технологий обучения и 

воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

2.Содействие 

гармоничному развитию 

детей путем 

профилактики и 

коррекции возможных 
отклонений физического 

состояния и здоровья на 

каждом возрастном 

1. Сформировано 

ценностное отношение к 

здоровью всех участников 

педагогического процесса. 

2. Сформирована 

валеологическая культура 

педагогов, обучающихся и 
их родителей. 

3. Внедрены новые 

традиции, 

пропагандирующие и 

способствующие 

здоровому образу жизни. 

4. Отслежены параметры 

личностного здоровья всех 

участников 

педагогического процесса 

(совместно с 
медицинскими 

работниками). 

5. Создана модель 

2024-

2028 

реализация 

единых 

подходов к 

организации и 

контролю 

качества 

питания; 
 -

просветительск

ая 

деятельность 

ЗОЖ. 

Ресурсное 

обеспечение 

-бюджет 

Директор 

ОО 

Организовать работу 

школьных 

спортивных клубов, 

организовать 

доступность 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 

Осуществляется 

директором ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 
администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 
задач, реализации 

проектов и 

уникальных 
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этапе; 

3.Обучение педагогов 
необходимыми знаниями 

в области здоровья;  

4.Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни. 

профилактики и 

коррекции социальных 
вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании, 

малоподвижный образ 

жизни). 

6. Создана модель 

социально-педагогической 

поддержки детей «группы 

риска» и детей-инвалидов. 
7. Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, и привитие 

им навыков здорового 

образа жизни.  

8. Формирование 

потребности к ведению 

здорового образа жизни. 

результатов 

инновационного 
развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 
отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

4 Творчес

тво 

Творчес

тво и 

созидан

ие 

1.Развивать 

художественно-

творческие способности 

у детей; 

2.Способствовать 
развитию творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать необходимые 

условия для активизации 

познавательной и 

творческой деятельности 

учащихся; 

3.Формировать 

эстетическое отношение 

к предметам и явлениям 
окружающего мира; 

4.Воспитывать 

самостоятельность и 

Доступность для всех 

категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 
потребностей, 

способностей и интересов 

в разных видах 

деятельности независимо 

от места проживания, 

материального положения 

семьи и состояния 

здоровья;  

Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 
способностей детей в 

сферах образования, 

науки, культуры и спорта, 

2024-

2028 

Повышение 

роли системы 

общего и 

дополнительно

го образования 
в воспитании 

детей, а также 

повышение 

эффективности 

Деятельности 

организаций 

сферы 

физической 

культуры и 

спорта, 

культуры 

Ресурсное 

обеспечение 

-бюджет. 

Директор 

ОО 

Создать условия для 

организации 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 
образования 

Осуществляется 

директором ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 
программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 

целевых 

показателей 
программы, 

выполнению 

задач, реализации 
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активность. в том числе путем 

реализации 
государственных, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных целевых 

программ;  

Утверждение в детской 

среде позитивных моделей 

поведения как нормы, 

развитие эмпатии; 

Снижение уровня 

негативных социальных 
явлений; развитие и 

поддержку социально 

значимых детских, 

семейных и родительских 

инициатив, деятельности 

детских общественных 

объединений. 

проектов и 

уникальных 
результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

педагогическом 

совете, 
публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

5 Профорие

нтация 

Профор

иентаци

я: шаги в 

професс

ию 

1.Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 

применением массовых 

цифровых инструментов, 

2.Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональных проб, 

3.Накопление цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

Профессиональная проба 

является средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации творческого 

потенциала личности 

школьника. Такой подход 

ориентирован на 

расширение границ 

возможностей 

традиционного трудового 

обучения в приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

2024-

2028 

-реализация 

плана 

профориентаци

онной работы; 

-реализация 

проекта «Билет 

в будущее». 

Ресурсное 

обеспечение -

бюджет. 

Директор 

ОО 

Разработать и 

внедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические классы, 

обеспечить и 

организовать участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

Осуществляется 

директором ОО. 

Непрерывный 
контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 
целевых 

показателей 

программы, 
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выработка рекомендаций 

по построению 

индивидуального 

учебного плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями по 

итогам 

участия в проекте 

деятельности. проекта «Билет в 

будущее» 7-9 классы, 

организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее», 

участие в профильной 

смене, внедрить 

профильные 

элективные курсы 

выполнению 

задач, реализации 
проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 
педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

6 Учитель. 

Школьн

ая 
команда 

Учитель. 

Школьн

ая 
команда. 

1. Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 
профессиональному 

саморазвитию, освоение 

учителями 

инновационных 

способов и методов 

обучения и воспитания 

обучающихся. 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 100% 

высококвалифицированн
ыми педагогическими 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 
педагогов. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства работающих 

педагогов. 

Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном режиме и 

в условиях Федеральных 

образовательных 

стандартов. 
2. Развитие кадрового 

2024-

2028 

участие 

учителей в 

конкурсном 
движении;  

-единое 

штатное 

расписание. 

Ресурсное 

обеспечение 

-бюджет. 

Директор 

ОО 

1.Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 
организации 

педагогическими 

кадрами. 

2. Низкий показатель 

текучести кадров. 

3.Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых 

специалистов и 

продолжающих 
работу в 

Осуществляется 

директором ОО. 

Непрерывный 
контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 
целевых 
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кадрами. 

3. Создание правовых, 
организационных 

условий для развития 

профессиональной 

культуры работников 

образования. 

4. Развитие системы 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников. 

5.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 

качества 

образовательного 

процесса, социального 

заказа образовательного 

учреждения, внедрение 

разработанных единых 

подходов к 
формированию штатного 

расписания.  

6.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы. 
7. Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

потенциала команды как 

Носителя духовных и 
нравственных ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование выпускника 

школы в соответствии с 

определенной моделью. 

3. Создание системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 
работающих педагогов 

школы через систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития школы. 

образовательной 

организации в 
течение трех лет. 

4.Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

5.Повышение 

квалификационного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 
6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 
работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение. 

8. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в реализации 

программы 
«Наставничество». 

9. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

показателей 

программы, 
выполнению 

задач, реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 
представляются 

ежегодно на 

педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 
приказом 

директора. 
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сообществ, нацеленных 

на осуществление 
методической поддержки 

педагогов на уровнях 

школы, района, области. 

8.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества на основе 

утвержденной 

министерством 

образования 

Самарской области 

региональной модели 
института 

наставничества 

педагогических 

работников. 

9. Стимулирование 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым 

педагогическим опытом   

принимающих 

участие в конкурсном 
движении. 

7 Школьн
ый 

климат 

Школьн
ый 

климат: 

«Мы 

разные и 

Мы 

вместе!» 

1.Создание специальных 
условий получения 

образования каждого 

обучающегося. 

2. Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся. 

3.Организация 

коррекционно-

развивающей работы по 

адаптации и 

социализации 
обучающихся. 

4. Организация работы с 

семьями. 

Организовано психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 

Образовательных 

отношений. 

Функционирует 

психологическая служба. 

Организовано социально-

психологическое 

тестирование 

обучающихся. 
Реализация 

антибуллинговой 

программы.  

2024-
2028 

-наличие 
уголка 

психологическ

ой разгрузки; 

-наличие 

психологическ

ой службы. 

Ресурсное 
обеспечение 

-бюджет. 

Директор 
ОО 

1.Высокий показатель 
укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами. 

2. Низкий показатель 

текучести кадров. 

3.Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых 
специалистов и 

продолжающих 

работу в 

Осуществляется 
директором ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг 
проводится по 

оценке достижения 

целевых 
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5. Использование 

ресурсов школы и 
организаций партнеров 

по оказанию психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской помощи 

обучающимся. 

6. Контроль и улучшение 

социально-

психологического 

климата в школы, в 

классных коллективах. 

 образовательной 

организации в 
течение трех лет. 

4. Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение 

квалификационного 

уровня 

педагогических и 

руководящих кадров. 
6. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность. 

7. Увеличение числа 

педагогических 
работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение.  

8. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в реализации 

программы 
«Наставничество». 

9. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

показателей 

программы, 
выполнению 

задач, реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 

развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 
представляются 

ежегодно на 

педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 

в Программу 

развития вносятся 

коррективы 
приказом 

директора. 

сайте как часть 

отчёта о 

самообследовани 

и в апреле 

каждого года. 

При 

необходимости в 

Программу 

развития 
вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 
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принимающих 

участие в конкурсном 
движении 

8 Образов

ательная 

среда 

Образов

ательная 

среда – 

безопасн

ая среда. 

1. Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к электронным 

образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 
воспитательного 

процесса. 

2. Обеспечить ОО IT-

оборудованием. 

3. создать условия для 

цифровой 

трансформации системы 

образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей. 

4. Создать условия для 
обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

-Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к электронным 

образовательным ресурсам 

и эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 
воспитательного процесса. 

- Обеспечено ОО IT 

-оборудованием  

- созданы условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей.  

- Созданы условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 
педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

2024-

2028 

-использование 

ФГИС «Моя 

школа»; 

-- 

Ресурсное 

обеспечение 

-бюджет. 

Директор 

ОО 

- оснащение 

ITоборудованием  

- использование 

ФГИС «Моя школа», 

-ИКОП «Сферум» 

- ученическое 

самоуправление. 

Осуществляется 

директором ОО. 

Непрерывный 

контроль 

выполнения 

программы 

осуществляет 

администрация ОО 

и Педагогический 

совет в течение 

учебного года. 
Мониторинг 

проводится по 

оценке достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнению 

задач, реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновационного 
развития 

образовательного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 

представляются 

ежегодно на 

педагогическом 

совете, 

публикуются на 

сайте как часть 
отчёта о 

самообследовании. 

При необходимости 
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в Программу 

развития вносятся 
коррективы 

приказом 

директора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально 

образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Повышение 

результативности 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

2.Развитие 

метапредметных, 

исследовательских, 

творческих 

коммуникативных 

компетентностей 

обучающихся. 

 

 

3.Создание психолого – 

педагогической среды, 

обеспечивающей 

благоприятные 

комфортные безопасные 

условия обучения. 

 

 

 

 

 

4.Расширение 

использования педагогами 

современных технологий 

обучения и воспитательных 

практик. 

 

 

 

5.Модернизация 

материально – технической 

базы 

 

 

 

 

 

1.Единые подходы к 

формированию рабочих 

программ, оцениванию. 

Объективная 

внутришкольная система 

оценивания.  

 

 

2.Участие обучающихся и 

учителей в проектной и в 

конкурсной деятельности. 

Развитие музейной 

педагогики и школьного 

пресс – центра. 

 

 

 

3.Развитие наставничества 

по модели « Учитель – 

учитель», «Ученик – 

ученик». 

Совершенствование 

системы психолого – 

педагогической поддержки. 

Наличие горячего питания 

и родительского контроля. 

 

 

4.Программа 

воспитательной работы. 

Создание ЦДИ. 

Совершенствование 

системы квалификации 

педагогов. 

 

 

5.Использование 

возможностей цифровых 

технологий. Развитие 

дистанционного обучения. 

Широкое использование 

практико – 

ориентированных подходов 

в обучении 

1.Обеспечение 100% обучающихся 

доступностью образования. 

Отсутствие обучающихся не 

достигших порога на ГИА. 

Повышение доли обучающихся, 

участвующих в предметных 

олимпиадах. 

 

2.Повышение доли обучающихся 

участвующих в конкурсах и проектах 

( не менее 30%). 

Повышение доли призеров и 

победителей обучающихся, 

участвующих в конкурсах и проектах. 

Развитие системы дополнительного 

образования. 

 

3.Стабильно работающие педагоги и 

отсутствие вакансий и потребностей в 

педагогах. 

Развитая система психолого – 

педагогической поддержки с 

привлечением службы медиации. 

Охват горячим питание до 90%. 

Отсутствие случаев травматизма. 

Широкое использование 

здоровьесберегающих технологий. 

 

4.Развитая система методической 

поддержки. Единые требования к 

проведению уроков и внеурочной 

деятельности.  

Проведение недели педагогического 

мастерства и методических декад. 

Повышение уровня квалификации 

педагогов. 

5. Обновление и приобретение 

учебного и цифрового оборудования. 
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6. Развитие сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями города. 

 

6.Организация 

профминимума на базе 

СПО и предприятий 

города. 

 

6.Профессиональное самоопределение 

обучающихся. Организация 

профильного обучения с 

привлечением педагогов СПО И 

ВУЗов. 
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